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1 Áttekintés 

A könyvtár működését jelentősen befolyásolta a Covid óta történt megváltozott olvasói szokások 

hatása, hiszen az elektronikus tartalmak megismertetésére jóval nagyobb hangsúlyt kell 

fektetnünk, mint a még csak néhány évvel ezelőtt is népszerű helybeni használatra. Weboldalunk 

ezért magyar és angol nyelven teljeskörű tájékoztatást tartalmaz minden szolgáltatásunkról, és 

igyekszünk ezt folyamatosan bővíteni. Az Új könyvek menüpont rendkívül népszerű lett az oldalon. 

 

Sajnos az év során begyűrűzött az energiaválság, amely rendkívül negatv módon hatott a 

működésre, hiszen túl azon, hogy a beszerzési keretünk valamelyest csökkent, 2022 december 5-

től csupán heti két alkalommal négy-négy órát tölthetnek a kollégák a könyvtárban. Ezalatt az idő 

alatt kellett az év végi feladatokat ellátni, ill. a fennmaradó munkát home office keretében 

megvalósítani. 

 

Ezzel együtt a Könyvtár a 2022-es munkatervben szereplő legtöbb célkitűzését teljesítette, 

különösen a minőségcélokhoz rendelt feladatok tekintetében, úgy mint: 

-  elektronikus tartalmak előállítása és szolgáltatása 

- CD-n tárolt szakdolgozatok digitalizálása és rendszerezése 

- EKSZ közös képzési portfóliójához tananyagok kidolgozása az előzetes ütemterv szerint 

- kari MTMT adminok számának növelése, betanítása, és általuk az oktatók 

hivatkozásszámának jelentős növelése 

- új kommunikációs feladatok ellátása, együttműködésben az EKSZ kommunikációs 

almunkabizottságával. 

- Teljesítményértékelési rendszer bevezetése együttműködve az EKSZ K21 projekttel 

- 2021-es és 2022-es elektronikus szakdolgozatok rendszerezése az EDIT-ben 

- a felhasználóképzés jelentős megújítása, bővítése 

Ezen kívül folytattuk az RFID projekt beszerzését, a korábbi kötelezettségvállalás mentén. Idén az 

Izabela utcai könyvtár kapott állományvédelmi kaput, amely az év második felében beüzemelésre 

került, a kari üzemeltetési csoportvezető együttműködésével. 

 

Decemberben ismét átálltunk az elektronikus kérőlapok bevezetésére, google forms használatával, 

előre egyeztetett időpontokra (napokra) vonatkozóan. 

 

A nagyarányú selejtezés idén is folytatódott, mintegy 5755 db, 3 422 459 Ft értékben 

2 Szervezet és infrastruktúra 

2.1  H U M Á N  E R Ő F O R R Á S  

2022-ben a raktáros kolléga távozott tőlünk, őt pótolnunk kellett. 

2021-ben elhunyt MTMT admin és képzési felelős kollégánk helyett idén tudtunk felvenni egy 

pedagóiában rendkívül jártas új munkaerőt. 

Korábban 2 órában dolgozó kollégánk ősztől 6 órában tért vissza közénk. 

Kisgyermekkel egy kolléga tartózkodik otthon 2023 nyaráig. 
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2.1.1  Dolgozói létszám 

Létszám 2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény  

Összes munkatárs év végén 
(fő) 10 10 10 

(TME) 9,5 9,5 9,5 

Könyvtáros munkakörben 

foglalkoztatottak száma 

(fő) 9 9 10 

(TME) 8,5 7,45 8,45 

Egyéb, nem szakmai munkakörben 

foglalkoztatottak száma 

(fő) 1 1 0 

(TME) 1 1 0 

Önkéntesek száma (fő) 0 0 0 

2.1.2 Közösségi szolgálat 

1 fő közösségi szolgálatot ellátó diákot fogadtunk 2022 nyarán, az Egyetemmel megkötött 

szerződés alapján. Feladata a raktári anyag rukkolása, átcsoportosítása volt. 

2.1.3  Diákmunka 

2 fő diákmunkással dolgoztunk együtt 2022-ben, a Diákszövetségen keresztül bonyolította 

foglalkoztatásukat a Dékáni Hivatal. A fiatalok az olvasószolgálati feladatok ellátásában 

segédkeztek. Egyikük csak az őszi szemeszterben, másikuk a tavasziban is. 

2.1.4  Szakmai gyakorlat 

Szakmai gyakorlat elvégzésére 1 fő hallgató érkezett az ELTE BTK Könyvtár- és 

Információtudományi Intézettől. A BA képzésen résztvevő diák elsősorban állományvédelmi és 

digitalizációs feladatok elvégzésében volt a segítségünkre, mintegy 45 órában. 

2.1.5  Képzésben résztvevő dolgozók 

2022-ben több belső képzésen, és 3 akkreditált képtésen vettünk részt. A kari könyvtár 

munkatársaira nagy arányban jellemző az önképzés, önfejlesztés igénye. 

Elvégzett belső, azaz ELTE-s képzések: 

- Kutatási adatok kezelése, kutatási adatkezelési terv készítése (ELTE EKL) 3 fő 

- MTMT admin képzés (ELTE EKL) 3 fő 

- STA lekérdező felület bemutatása (ELTE Rektori Kabinet) 1 fő 

- EDIT admin képzés (ELTE EKL) 2 fő 

- Egyetemi Muzeális Örökség képzés (ELTE EKL+Rektori Kabinet) 1 fő 

- Turnitin plágiumszűrő tájékoztató és bemutató (ELTE PPK) 4 fő 

- Speciális szükségletű hallgatók könyvtárhasználata Érzékenyítő tréning (ELTE BGGYK és 

SHÜTI) 3 fő 

- ELME oktatás (Kancellária) 2 fő 

- Hogyan tegyem magam láthatóvá? (ELTE TáTK) 2 fő 

- MTMT szerzői tanfolyam (ELTE EKL) 1 fő 

- Grafikai képzés 3-4-5-6. (ELTE EKL) 1 fő 

- Teams haladó képzés (OKTIG) 1 fő 
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ELTE-n kívüli képzések: 

- Vezetői tréning 1 fő 

- Train the Trainers: Open Science, kutatási adatkezelés (DE) 2 fő 

Akkrdeitált képzések: 

 Az intézményi publikációs vagyon nyilvántartása a Magyar Tudományos Művek 

Tárában  (OSZK online) 1 fő 

 Az intézményi publikációs vagyon nyilvántartása a Magyar Tudományos Művek 

Tárában  (OSZK jelenléti) 2 fő 

2.1.6  Szervezeti kultúra fejlesztés e 

A gyakrabban tartott ad hoc értekezletek, megbeszélések, közös gondolkozás nagyban segíti a 

közösségi szellem és az elköteleződés kialakulását, úgyhogy mi a 2022-es évben ezzel a 

megoldással próbálkoztunk, komoly sikerekkel, amit az egyre szerteágazóbb szolgáltatásaink, 

együttműködéseink bizonyítanak. Pl. HÖK-kel való együttműködés, könyvajánlók megjelentetése a 

kari HÖK kiadványban, Nyílt Nap előszervezése – ezek mind a közös brainstorming mentén 

alakultak ki és valósulhattak meg. 

2.2  A L A P D O K U M E N T U M O K  

 

3 Infrastruktúra 

3.1  É P Í T E T T  I N F R A S T R U K T Ú R A  

Sajnos hiába fejeződtek be a tervezői munkálatok, amelyekbe a könyvtárosok is nagy arányban 

belefolytak, az adott gazdasági helyzet nem teszi lehetővé a Kazinczy utcai épületben lévő könyvtár 

felújítását, hiszen az teljes egészében kari finanszírozásból valósulna meg. 

Az Izabella utcai könyvtár felújítása talán megkezdődhet pályázati pénzből 2023-ban, ennek 

alakulásáról, a tervekről a Pszichológiai Intézet vezetőjének meghívására a könyvtárvezető 

tárgyalásokat folytatott ősszel. 

3.2  I N F O R M A T I K A I  I N F R A S T R U K T Ú R A  

2 számítógépet sikerült kicserélnünk újabbra a Kazinczy utcában. Az onnan elszállított gépek pedig 

az Izabella utcai részlegünkre kerültek, ahol kevesebb terhelés éri őket, mégis jól jönnek, ha sok 

olvasó egyszerre szeretne gépet használni. 

 

4 Szakmai működés, szolgáltatások 

4.1  NY I T V A T A R T Á S  

Nyitvatartás 2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

Heti nyitvatartási órák száma (óra)  45 45 45 
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Nyitvatartás 2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

Hétvégi nyitvatartás (óra)  0 0 0 

16 óra utáni nyitvatartás (óra) 2 2 2 

Évi összes nyitvatartás (óra) 
1888 óra (118 

nap) 2 telephely 

1200 óra (75 

nap) 2 telephely 

3128, 5 (2 

telephely) 

Nyári zárvatartási idő (-tól - ig) 

Munkanapok száma (nap) 

2020.07.06-

09.06. (47 nap) 
értelmezhetetlen 

2022.07.02.-

09.04. 

Téli zárvatartási idő (-tól, - ig)  

Munkanapok száma (nap) 

2020.12.23-

2021.01.04. (5 

napP 

2021.12.22-

2022.01.02. (8 

nap) 

2022.12.22-

2023.01.01. 

Különleges nyitvatartás (pl.: Múzeumok Éjszakája) 

(óra) 
0 0 45 (összesből) 

 

Különleges nyitvatartásunk az őszi szemeszter regisztrációs hetében volt, amikor a Kerülj képbe a 

könyvtárban! c. rendezvénysorozatunk miatt a Kazinczy utcai olvasótermet megnyitottuk a 

látogatók előtt, miközben valós könyvtári szolgáltatások még nem zajlottak. 

4.2  L Á T O G A T Ó I  A D A T O K  

Könyvtárhasználat  2020. évi tény 2021 évi tény 2022. évi tény 

Új beiratkozók száma 596 734 934 

Regisztrált használók száma  2712 2214 2058 

Aktív használók száma 596 1010 1382 

 

Az új beiratkozók száma szerencsére folyamatos növekedést mutat, ebben az is közrejátszik, hogy 

valamennyi szolgáltatásunkhoz kötelező a regisztráció. Ugyanakkor a könyvtári állományt 

leggyakrabban a Kar hallgatói forgatják. Külsős hallgatók elvétve regisztrálnak csak, amióta néhány 

évvel ezelőtt lezártuk a kölcsönzési lehetőséget az ELTE-n kívüli olvasók számára. ELTE polgárok 

jelenleg is zavartalanul kölcsönözhetnek. 

 

Aktív használóink száma is örvendetesen nő, még ha már nem feltétlen ugyanazokat a 

szolgáltatásokat veszik is igénybe, mint az elmúlt években. Ugyanakkor amíg kötelező irodalom 

létezik az egyetemek életében, addig azoknak a kölcsönzése mindig komoly és megbízható 

igényként fog jelentkezni. 

A 2020-as év 596 aktiv használójához képest a 2022-es 1382 fő majdnem megháromszorozódást 

jelent, amelyre rendkívül büszkék vagyunk. 

4.3  S Z O L G Á L T A T Á S O K  

4.3.1 Kölcsönzés és helyben használat 

Könyvtárhasználat  2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

Kölcsönzött dokumentumok száma (db) 8937 7906 11706 

Helyben használt dokumentumok száma (db) 320 475 520 

Könyvtárközi kölcsönzés - küldött dok. (db) 113 59 93  

Könyvtárközi kölcsönzés - kapott dok. (db) 57 32 40 
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Könyvtárhasználat  2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

Műtárgykölcsönzés – kapott dok. (db) 0 0 0 

Műtárgykölcsönzés – küldött dok. (db) 0 0  

 

A kölcsönzések száma értelemszerűen megnőtt, hiszen végre egy olyan évet tudhatunk magunk 

mögött, amikor a Covid nem gátolta a könyvtárak nyitvatartását. Az energiaválság miatt 

csökkentett decemberi nyitvatartás valamelyest visszavetette ugyan a forgalmat, de azért a közelgő 

vizsgaidőszak sok hallgatót ösztönzött kölcsönzésre. 

Tekintve azonban, hogy a 2021-es évben csupán szeptemberben tudtunk kinyitni, ahhoz képest a 

2022-es kölcsönzési statisztika nem mutat kiugró eltérést. A napi forgalom egyenletes, 

kiegyensúlyozott érdeklődést mutat, de ezek a számok már messze nem azok a forgalmi adatok, 

amelyek a járvány előtt jellemezték a könyvtárat. 

Az olvasói szokások egyértelműen megváltoztak, és ehhez minden tekintetben igyekszünk 

igazodni online szolgáltatásainkkal. 

A kölcsönzés azonban még mindig jóval nagyobb érdeklődésre tart számot, mint a helyben 

használat.  

 

Felhasználóink gyakori visszajelzése, hogy abban az esetben is a papíralapú dokumentumot 

szeretnék kikölcsönözni és abból tanulni, ha az elektronikus változat rendelkezésre áll pl. a Szaktárs 

oldalán.  

 

Olvasói számítógépek: 22 gép áll a felhasználók rendelkezésére a 2 telephelyen összesen, ezen 

kívül saját laptopot is lehet használni természetesen. A gépek közül 1-2 darab megérett már a 

cserére, de a kari informatikusok folyamatosan cserélik az állományparkot, minden évben 1-2 új 

gép beüzemelésével. 

4.3.2 Reprográfiai szolgáltatások 

Reprográfiai szolgáltatás típusa szerint 2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

Fénymásolás (oldal) n.a. 2100 1779 

Digitalizálás (oldal) n.a. 1570 3370 

Nyomtatás (oldal) n.a. 12360 10498 

4.3.3 Online szolgáltatások 

4.3.3.1 Honlap 

A PPK Kari Könyvtár 2021-ben teljes tartalomfrissítésen ment keresztül. A Kar Kommunikációs 

Irodájával együttműködve alakítottuk ki a honlap felépítési stratégiáját és a szolgáltatandó 

tartalmi elemeket. 

2022-től weblapunk karbantartása kizárólag a kölcsönző könyvtáros kolléga munkáját dicséri, Ő 

tartja karban mind a magyar, mind az angol felületet. A külföldi hallgatók nagyarányú jelenléte 

miatt nem fordulhat elő, hogy az angol nyelvű tartalom bármilyen témában kevesebb 

információval bírjon, mint a magyar nyelvű. Minőségpolitikai szempontból ez elengedhetetlen. 

2022 év végén a könyvtár új aloldalt kapott a kari weboldalon keresztül, és immár „önálló” 
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oldalként működik a konyvtar.ppk.elte.hu címen. 

A frissítések száma havi 4-5, a látogatói számlálónk jelenleg 6722-nél tart, ebből 2995 látogatás 

történt idén a magyar oldalon, és 383 az angol nyelvűn. 

 

Az állandó frissülő tartalmak: 

-  Új könyvek (magyar és angol felület) 

- Felhasználólépzések 

- Könyvtárhasználati Kisokos 

- Digitális tartalmak a könyvtárban 

- és természetesen a Hírek menüpont. 

4.3.3.2 Tematikus és közösségi szolgáltatások 

Közösségi média 2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

[Fb, Instagram stb.] közösségi média követők száma n.a. 300 635 

[Fb, Instagram stb.] közösségi média látogatások 

száma 
n.a. 600 1752 

[Fb, Instagram stb.] közösségi média posztok száma n.a. 230 23 

 

A közösségi médiában való megjelenésünk jelentősen lecsökkent annak hatására, hogy zömében 

a Kar Kommunikációs irodája végzi az ilyen irányú tartalmak előállítását és megosztását. Ha 

engedély nem is kell minden poszt megjelenéséhez, nagyban igazodnunk kell a kari, ezen belül a 

kommunikációs kollégák elvárásaihoz. 

Ezzel együtt a követők száma szerencsére nőtt, immáron a duplája az előző évnek. 

 

Ami igazán nagy sikerrel fut, az egy saját készítésű blogunk, amely a könyvekben talált tárgyakat 

dolgozza fel, képekkel és tárgytörténettel fűszerezve. (Utóbbi aratja a legnagyobb tetszést a 

követők között.) Ennek látogatottsága számunkra is döbbenetes eredményeket hoz, idén 74074 

látogatót. 

Igazán kiugró a június, júllius és augusztus volt, a maguk 13 ezer megtekintésével, ami a duplája 

egy-egy átlagos hónapnak.  

A blog elérhetősége: https://konyvtargyak.blogger.hu/ 

 

4.3.4 Oktató- és kutatómunkát segítő szolgáltatások 

4.3.4.1 MTMT 

Az MTMT admin feladatokat immár 2 kolléga látja el teljeskörűen, a korábbi 1-hez képest. Így a 

feladatok megoszlanak, és mindkét épületünk lefedettsége teljes. 

MTMT konzultáció 2022-ben összesen 22 alkalommal történt, amelyet a 2 kolléga megosztva 

végzett el. 

A hivatkozáskeresés ebben az esztendőben is nagy arányban folytatódott, amely az 

oktatók/kutatók nagy megelégedésére szolgál. 

https://konyvtargyak.blogger.hu/
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4.3.4.2 EDIT 

EDIT-feltöltés kari gyűjteménybe 2020. évi tény 2021. évi tény 2022 évi tény 

tudományos publikáció MTMT-ből 75 13 397 

folyóiratok, kiadványok 0 0 273 

szakdolgozatok 0 1026 1788 

4.3.5 Szolgáltatások fogyatékkal élők számára 

Egy kollégánk folyamatosan részt vesz a K21 Akadákymentes munkacsoport munkájában, akik 

2022-ben elkészítettek egy részletes belső tájékoztatót, amely tartalmazza a fogyatékossággal élők 

kiszolgálásának feltételeit és lehetőségeit az EKSZ könyvtáraiban. 

 

Ezenkívül 3 kollégánk részt vett egy egész napos érzékenyítő tréningen az ELTE SHÜTI 

szervezésében, ahol gyakorlati tanácsokkal látták el őket, konkrét hallássegítő és egyéb 

akadálymentesítésre alkalmas eszközök használatát is megismerhettékk testközelből. 

Könyvtárunkban az alábbi eszközök segítik fogyatékkal élő olvasóink kizolgálását: 

 

- digitális nagyító, 

- JAWS felolvasó program 

- AbyFine Reader (a pdf formátumú dokumentum word dokumentummá történő 

átkonvertálására),  

- dombornyomásos nyomtató,  

- nagy teljesítményű lapadagoló szkenner. 

Ezen túl, különleges esetekben a SHÜTI-től tudunk segítséget kérni a felmerülő helyzetek 

megoldáshoz. 

4.4  KÖ N Y V T Á R I  P R O G R A M O K  

4.4.1 Használóképzések  

Képzések alkalom fő óra 

Könyvtárhasználat / könyvtárismertető 6 77 9 

Irodalomkutatás 2 18 3 

Dolgozatírás (szak/doktori/tdk/egyéb) 0 0 0 

MTMT 0 0 0 

Tudománymetria / publikáció 0 0 0 

Adatbázis-használat, inf.kvt.képzés 0 0 0 

Egyéb 0 0 0 

Fenti összesen 8 95 12 

Kredites képzés 0 0 0 

Nem kredites képzés 8 95 12 

Fenti összesen 8 95 12 

Könyvtárosok számára 0 0 0 
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A használóképzések idén még nagyobb hangsúlyt kaptak, mint eddig bármikor. Új kolléga állt a 

képzések élére, akinek óriási pedagógiai tapasztalata van, de az EKSZ képzési területén még új volt. 

Jogos fenntartói elvárás volt, hogy az idei év után, amikor még az Egyetemi Könyvtár- és Levéltárat 

kértük fel MTMT tanfolyam tartására oktatóink részére, a nyár végére saját képzéseket dolgozzunk 

ki és ezeket mi magunk tartsuk meg házon belül. 

Könyvtárhasználati képzés, adatbázishasználati képzés, az irodalomkutatás módszerei – angol és 

magyar nyelven. A kollektívából most mintegy 4 ember foglalkozik a felhasználóképzéssel, 

egymással szorosan együttműködve. Ez máris meghozta a gyömölcsét, hiszen csak a 2. félévben 

95 résztvevővel zajlottak a meghirdetett kurzusok. 

Tanórai előadásra is felkérést kaptunk, ahol igyekszünk adott szak ismérveit figyelembe venni, és 

ennek szellemében alakítani a képzést. 

4.4.2 Rendezvények 

Rendezvények látogatóinak száma  2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

[rendezvény 1. (résztvevők száma)] 2 0 214 

[rendezvény 2. (résztvevők száma)] 35 0 109 

[rendezvény 3. (résztvevők száma)] 0 0 75 

Összes rendezvény száma (db) 2 0 3 

Összes rendezvényen résztvevők száma (fő) 35 0 398 

 

Idén új rendezvénytípust vezettünk be, címe: Kerülj képbe a könyvtárban! 

Összesen három alkalommal tartottuk meg, mindegyiket nagy sikerrel. Fő célcsoportunk az első 

éves hallgatók voltak, akár BA, akár MA képzésen. 

 

A könyvtár az őszi szemeszterben 1 héttel korábban nyitotta meg az olvasótermet, hogy fogadni 

tudja az érdeklődőket. De épp azért csak az olvasótermet, hogy különlegesnek érezhessék 

magukat a résztvevők. 

A 3 alkalom: 

1., Kerülj képbe a könyvtárban! Nyitott könyvtár az első éveseknek 

A regisztrációs héten a beiratkozók bejöhettek a könyvtárba, ahol egyéni elektronikus 

fotókerettel fotózkodhattak, amelyen a „PPK-s vagyok! Beiratkoztam a könyvtárba is!” felirat 

található. Ezt kollégáink emailben juttatták el az igénylőknek.  

Nem titkolt cél volt, hogy ha már betértek a könyvtárba, megnyerjük őket magunknak, így 

rögtönzött könyvtárbemutatókra, kérdezz-felelek típusú beszélgetésekre került sor.  

A Kar rendkívül pozitívan állt a kezdeményezéshez, a Kommunikációs Iroda segített plakátot 

gyártani és népszerűsíteni, és a beiratást végző Tanulmányi Hivatal is folyamatosan küldte 

hozzánk a gólyákat. A beiratkozás 6 napja alatt összesen 214-en keresték fel a könyvtárat. 

  

2., Kerülj képbe a könyvtárban! Gólyahét Shareinfo - magyarul 

Kitelepültünk a a lágymányosi campusra, ahol a HÖK segítségével bemuattuk szolgáltatásainkat 

az érdeklődő elsősöknek, és immáron a PPK-s hallgatókon túl szélesebb körben is tudtunk szólni 

az ELTE többi karára beiratkozott elsőévesekhez. Ezen a rendezvényen 109-en kerestek fel 

bennünket. 
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3., Kerülj képbe a könyvtárban! Gólyahét Shareinfo – angolul 

Az érdeklődő első évesek tömbösítve érkeztek hozzánk, a Nemzetközi Iroda támogatásával. 

Számukra angol nyelvű könyvtárbebutatóval kedveskedtünk, de szintén nem kötött, hanem 

lazább keretek között. Fotózkodás, kérdések, könyvajánlók jellemezték ezt a rendezvényt is. 75 

külföldi hallgató élt a lehetőséggel.. 

4.5  G Y Ű J T E M É N Y F E J L E S Z T É S  

4.5.1 Gyarapodás 

Éves gyarapodás beszerzési mód szerint 

(könyv, kézirat, folyóirat, elektronikus 

dokumentum) 

2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

db érték db érték db érték 

Vétel 1144 11625855 537 5222375 743 7260170 

Csere 0 0 0  00 0 

Ajándék 137 328356 174 444584 218 530377 

Kötelespéldány 3 6000 10 54800 86 337396 

Összesen: 1284 11960211 721 5721759 1047 8127943 

 
A vétel forrása  

(könyv, kézirat, folyóirat, elektronikus dokumentum)  
összeg (Ft) 

Költségvetésből  6782026 

Pályázatból 0 

Humanitas Alapítvány  478144 

Összesen: 7260170 

 

Kiadványcsere 

Nemzetközi kiadványcsere Belföldi kiadványcsere 

Küldött Érkezett Küldött Érkezett 

2021. évi 

tény 

2022. évi 

tény 

2021. évi 

tény 

2022. évi 

tény 

2021. évi 

tény 

2022. évi 

tény 

2021. évi 

tény 

2022. évi 

tény 

Kötet (db) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Érték (Ft) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Postaköltség 

(Ft) 
0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Éves gyarapodás dokumentumtípus 

szerint (példány) 
2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

Könyv 1379 801 1047 

Kézirat 541 0 0 

Kisnyomtatvány 0 0 0 

Elektronikus dokumentum 838 1026 2061 

Időszaki kiadvány 95 103 114 

Összesen 2853 1930 3222 
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A gazdasági hivatalvezető javaslatára 2 éve saját dokumentumbeszerzési kerettel rendelkezik a 

Kari Könyvtár, amelyet a könyvtárvezető szabadon kezelhet. A szakmai együttműködés 

természetesen fontos, de így lényegesen könnyebbé és gyorsabbá vált a beszerzés. 

Évente kétszer kerül sor nagy kari közös könyvbeszerzésre, amikor az oktatók, kutatók szervezett 

formában adhatják le igényeiket. Ezenkívül számtalan kisebb-nagyobb beszerzés történik 

évközben, pl. pszichológiai tesztek rendelése, szakmai szoftverek vásárlása. 

Évről évre jelentős az ajándékozás útján hozzánk kerülő könyvek száma is. Idén pedig a saját 

kereten túl a Humanitas Alapítvány jóvoltából mintegy 478.144 Ft-ért tudtuk szakkönyveket 

beszerezni. 

4.5.2 Törlés 

Éves törlés dokumentumtípus szerint 

(példány) 
2020 évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

Könyv 0 4631 5755 

Kézirat 0 0 0 

Kisnyomtatvány 0 0 0 

Elektronikus dokumentum 0 0 0 

Időszaki kiadvány 0 1204 0 

Összesen 0 5835 5755 

 

Éves törlés okok szerint példány Ft 

Elveszett 0 0 

Fölöspéldány 2064 580280 

Rongált 3481 2674737 

Nem gyűjtőkör 210 167232 

Tartalmilag elavult 0 0 

összesen 5755 3422249 

 

Könyvtárunk az elmúlt két évben jelentős selejtezési munkálatokba fogott, mind a helyhiány, mind 

a duplumszűrés során kézbe kerülő állományrészek kapcsán. A 2022-es évben négy alkalommal 

került sor állományapasztásra, mintegy 5755 db könyvet érintően, 3.422.249 Ft értékben. 

4.6  G Y Ű J T E M É N Y  F E L T Á R Á S  

Formai és tartalmi feltárás az integrált 

könyvtári rendszerben: adott évben 

létrehozott rekordok száma 

2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

bibliográfiai rekord 1001 417 335 

példányrekord 3004 1035 1205 

módosított példányrekord 9637 17310 6706 

 
Formai és tartalmi feltárás az integrált 

könyvtári rendszerben: létrehozott 

példányrekordok száma  

dokumemtum-típus szerint 

2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

Modern könyv 1290 801 1047 
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Muzeális könyv 0 0 0 

Kézirat 597 0 0 

Kisnyomtatvány 0 0 0 

Elektronikus dokumentum 969 1026 0 

Folyóirat 368 96 114 

Összesen 3224 1923 1161 

 

A beérkező dokumentumok feltárása folyamatos, két kolléga foglalkozik a formai és a tartalmi 

feltárással az új könyvek tekintetében. 

A duplumszűrés, amely EKSZ szintű feladat, szintén folyamatos, ezért jelentős minden naptári 

évben a módosított példányrekordok száma. Idén mintegy 8 ezer tétel duplumszűrése valósult 

meg, amellyel a PPK teljesítette az IKR munkabizottságban vállalt kötelezettségét. 

A retrospektív feltárás aránya elenyésző, azok a kötetek kerülnek ilyen módon a rendszerbe, 

amelyeket az Aleph valamilyen oknál fogva nem emelt át az évekkel ezelőtti migrálás során. 

4.7  Á L L O M Á N Y V É D E L E M  

Az EKSZ-szel közös RFID eszközözbeszerzés az idei évben is folytatódott, hiszen a Kar 3 évre 

lebontott kötelezettségvállalást tett 2021-ben. Az idei évben az Izabella utcai könyvtérunkba 

érkezett új állományvédelmi kapu, amely hasznos szolgálatot tesz, hiszen a megelőző évben a 

szabadpolcos állomány legnagyobb része már állományvédelmi címkével kódolva lett. 

Érkezett még egy dolgozói munkaállomás is, az előzetes terveknek megfelelően. 

Így a PPK idén 1.901.900 Ft értékben teljesítette a közös vállalás rá eső részét, és fejlesztette 

álloményvédelmét. 

4.8  R A K T Á R O Z Á S  

A nagyarányú selejtezések hatására a 2 alagsori raktárban jelentős hely szabadult fel, így az anyag 

tömörítése, rukkolása elengedhetetlenné vált. Ezt elsőrorban a raktáros kolléga végezte, de a nyári 

közösségi szolgálatra érkező fiatal diák is ezt a feladatot látta el. 

Az évben új raktáros érkezett hozzánk, miután az előző kolléga távozott. Az új dolgozó rendkívüli 

precizítással tartja rendben az állományt, és jelzeteli újra az elhasználódott jelzetű 

dokumentumokat. Az átpakolásai feladatokat minden esetben Ő felügyelte.  

 

December hónapban a párátlanításra, szellőztetésre is nagy gondot kellett fordítani, hiszen a 

hőmérséklet alacsonyabb lett az energiaválság okozta intézkedések nyomán. A fenntartóval 

azonban sikerült megegyeznünk, hogy a könyvek számára szükséges 16 C-ot minden esetben 

biztosítani kell, hiszen különben tönkremegy, bepenészedik az egész állomány. A kolléga minden 

bent töltött napon összenyitja a raktárakat a fűtött alagsori termekkel, így biztosítva a megfelelő 

hőmérsékletet. 

4.9  D I G I T A L I Z Á L Á S  

A Könyvtár nem rendelkezik konkrét digitalizálási stratégiával, de az éves munkatervbe ezeket a 

feladatokat mindig belefoglaljuk. 
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Jelenleg a korábban CD-n leadott szakdolgozatok rendszerezése és gépre mentése történik, 

amelyről egyelőre külön kereshető lista készül, és erre rendszeresített olvasói számítógépen majd 

hozzáférhetővé tesszük őket. 

Digitalizálásra mindkét könyvtárban 1-1 nagyteljesítményű gép áll rendelkezésre. De ezeket 

jelenleg még zömében a hallgatók használják, a szakmai munka végzése nem jelentős rajtuk. 

5 Együttműködések 

Az Egyetem meghatározott szolgáltatókkal kötött közbeszerzési szerződést, így természetesen 

velük együttműködve kerülnek beszerzésre a dokumentumok. A magyar nyelvűek a KELLO-n 

keresztül, az idegen nyelvűek pedig a Prospero-n keresztül. 

Elenyésző számban a Saldo KFT-n keresztül is történik beszerzés, de ez rendkívül drága és 

nehézkes. 

 

Ezenkívül az Animula Kiadóval és a Giunti Hungary KFT-vel tartunk fent szoros együttműködést, 

hiszen pszichológiai tesztek és bizonyos szoftverek kizárólag tőlük beszerezhetőek az országban. 

 

Együttműködünk az Eötvös Kiadó könyvesboltjával, hiszen a náluk letétben elhelyezett könyvek 

forgalmának folyamatos figyelemmel kísérése a Kari Könyvtár feladatkörébe tartozik. Havonta 

többszöri alkalommal kerül sor könyvátadásra, amelyet mind online, mind papíralapon 

nyilvántartunk, hogy az év végi jegyzetbolti állományellenőrzés menetét előre megkönnyítsük. 

A korábban megörökölt jegyzetbolti állomány és az új megjelenésű kari kiadványok egyaránt a mi 

készletgazdálkodásunk körébe esnek. 

 

Az Anthropolis Egyesülettel már hosszú évek óta működik egy jól kialakított közös gyűjteményrész, 

az ú.n. GlobEdu Gyűjtemény, amely társadalmi, közhasznú, fenntarthatóságot, esélyenlőséget 

célzó dokumentumokkal rendelkezik, nagyrészt angol nyelven. 

Az Egyesülettel korábban is voltak közös rendezvényeink, most is készülőben van iyen. 

Az idei évben szlovén kollégákkal látogattak el hozzánk, akik közt könyvtárosok és szociológusok 

egyaránt megtalálhatóak voltak. A közös megbeszélés, ismerkedés számtalan együttműködési 

ötletet vetett fel. 

 

Szinte valamennyi KT bizottságban és K21 munkacsoportban képviseltetjük magunkat. Így van 1-1 

munkatársunk az alábbi csoportokban: 

- IKR munkabizottság: 1 fő 

- K21: 

- Akadálymentes munkacsoport 1 fő 

- Kommunikációs munkacsoport 1 fő 

- Minőségkoordinálási munkacsoport 1 fő 

- Primer kutatások csoport 2 fő 

- Könyvtárvezetők munkacsoport 1 fő 

- Örökségkoordinációs csoport: 1 fő 
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Az elmúlt két év nagy feladata az Egyetemi Muzeális Örökség felmérése volt, amelyben 

könyvtárunkból 1 fő vesz részt. 

Szinte valamennyi belső és EKSZ által rendezett külső képzésen ott voltak kollégáink: MTMT szerzői, 

MTMT admin, EDIT, vezetőképzés, kulturális örökségvédelem, grafikai képzés. (Teljeskörűen lásd: 

2.1.5) 

 

Az Education Research Complete, EISZ-en kívüli pedagógiai adatbázist a kar dékánjának 

közreműködése eredményeként immár más tanárképzést végző karokkal közösen fizetjük elő, az 

alábbi megosztásban: PPK 25%; BTK, BGGYK, IK, TÓK, TTK: 15-15%. Az idei év teljes éves díja 

2.881.541 Ft volt, ebből a PPK-ra eső önrész: 720.385 Ft. 

6 Pályázatok 

Pályázatok 

megnevezése 
Pályázott összeg 

Elnyert összeg 

(Ft-ban) 
Támogató Kezdete Befejezése  

 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 

 

Könyvtárunk önállóan semmiféle pályázaton nem tud indulni. Ha történik is pályázati beszerzés, 

az vagy a Karon vagy az Egyetemi Könyvtár-és Levéltáron keresztül zajlik, ezért azok kimutatásában 

találhatóak meg. 

7 A szakmai munka disszeminációja 

8 Kommunikációs és marketing tevékenység 

Médiamegjelenések 2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

TV megjelenés 0 0  

Rádió megjelenés 0 0 0 

Írott sajtó megjelenés 0 0 0 

Online hírek 0 18 26 

Kiadványok, előadások, továbbképzések 2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

A könyvtár összes publikációinak száma 0 0 7 

• ebből idegen nyelvű publikációk száma 0 0 0 

A könyvtár által kiadott kiadványok száma 0 0 0 

A könyvtár munkatársai által tartott előadások 

száma 
0 0 14 

A könyvtár munkatársai által elvégzett szakértői 

tevékenységek száma 
0 0 0 

A könyvtár munkatársainak konferencián való 

részvételének száma 
8 19 25 

A nem könyvtár által tartott képzésekben részt 

vett munkatársak száma 
7 6 6 
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Médiamegjelenések 2020. évi tény 2021. évi tény 2022. évi tény 

Közösségi médiában megjelenő hírek n.a. 20 23 

Hírlevelek 0 0 6 

[egyéb] 2720 86 129 

9 Gazdálkodás 

 

Pénzügyi adatok 
2020. évi 

tény 

2021. évi 

tény 

2022. évi 

tény 

Bevétel 

Az intézmény működési bevétele összesen 239.784 188.238 294.025 

• ebből reprográfia (másolás, digitalizálás, fotójegy) 24.354 25.968 45.392 

• ebből késedelmi díj 147.715 107.555 248.633 

• ebből beiratkozási díj 67.715 54.715 0 

• [egyéb] 0 0 0 

Támogatás, kiegészítés és átvett pénzeszköz összesen 47.583.453 55.708.427 57.599.937 

• ebből fenntartói támogatás 47.583.453 55.708.427 57.599.937 

• ebből pályázati támogatás összesen 0 0 0 

• [egyéb] 0 0 0 

Bevétel összesen  47.823.237 55.896.665 57.893.962 

Kiadás 

• személyi juttatás 33.197.366 35.617.02 44.293.291 

▪ munkaadókat terhelő összes járulék 5.965.413 5.455.369 5.790.175 

• dologi kiadás 7.748.830 5.719.41 5.047.218 

• egyéb kiadás 0 297.562 0 

Kiadás összesen  46.911.609 47.089.363 55.130.684 


